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VISTO: Informe N° 624-2019/GOB.REG.HVCA/OGRH-STAD con Doc.
N° 1357746 y Exp. N°738035, el Expediente Administrativo N°306-2018/GOB.REG-
HVCA/STPAD;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por Ley N 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
IV, sobre Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de
la Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales-; ¥
el Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucidn Politica del Perd respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 256-2010/GOB.REG.HVCA/CEPAD de fecha 13
de diciembre del 2010, el Prof. Alfredo Villanueva Ayala — Presidente de CEPAD, pone en
conocimiento al Titular de la entidad, la presunta falta administrativa que pudiera corresponder a

los miembros del Comité Especial y/o demis personas inmersas en el Informe N° 169-
2010/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, a efectos de proceder a instaurar Proceso Administrativo;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 785-
2011/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 13 de diciembre de 2011, se Resuelve: Instaurar Proceso
Administrativo Disciplinatio a: Charles Antonio Bocanegra Campos, en su calidad de Presidente el
Comité Especial del Gobierno Regional de Huancavelica, José Matfas Yallico Egas en su condicién

-

, de Ex Miembro del Comité Especial del Gobierno Regional de Huancavelica y Dibgenes Pari
) Pérez, en su condicién de Ex Miembro del Comité Especial del Gobierno Regional de
j Huancavelica; sin embargo dicha resolucién, conforme al expediente administrativo, no fue
9/ notificado conforme a Ley al interesado o publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos

(72) horas siguientes a la fecha de su expedicion;

Que, con Memorando N° 563-2016/GOB.REG.HVCA/ ORA-ODH, de fecha
04 de abril de 2016, la Lic. Aurora Enriquez de la Cruz — Directora de la Oficina de Desarrollo
Humano, informa al Sectetario Técnico del Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador - Abog.
Joaquin Cueto Laura, la omisién en el consentimiento de la Buena Pro, presuntamente incurrida
por el Comité Especial del Gobierno Regional de Huancavelica de la Licitacién Piblica N° 008-
2010-GOB.REG.HVCA/CE, a efectos de determinar la presunta negligencia de funcionarios, al
haber permitido fraccionamiento en la adquisicién de cementos y aceros para la obra:
“Construccién, mejoramiento de la LE 36080 San Miguel de Pucaccocha Distrito de Acoria -

Huancavelica®. En tal sentido se generd el Expediente Administrativo N° 604-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD;
Que, conisecuenteinente, mediante Informe N°470-

2018/GOB.REG.HVCA/ST-PAD /mamch, de fecha 24 de octubre de 2018, el Secretario Técnico
de Régimen Disciplinario y Proceso Sancionador - Abg. Marco Antonio Manrique Chavez,
recomienda al Gerente General Regional, declarar la prescripcién de la accién administrativa del
Exp. Administrativo N° 604-2016/ GOBREG.HVCA/STPAD;

Que, estando al Informe N°470-2018/GOB.REG.HVCA/ST-PAD/ mamch, el
16 de noviembre de 2018 se emite la Resolucién Gerencial General Regional N° 545-
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2018/GOB.REG.HVCA/GGR, en la que se Resuelve: ‘Delarar de ofivio la PRESCRIPCION d: a
accidn administrativa contra los servidores Charles Antonio Bocanegra Campos en su condicion de Ex presidente de
la Comité Especial; José Matias Yallico Bgas en su condicidn de Ex miembro del Comité Especial del Gobierno
Regional y Didgenes Pari Péres en s condicion de Esc Miembro del Comité Especial del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisidn de los hechos; en consecuencia, ARCHIVESE el Expediente
Administrativo N° 604-2016/ GOB.REG.HV'CA/STPAD” y pone en conocimiento a la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, para que disponga a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario conforme lo dispone el Articulo 94° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, a fin de que inicie el procedimiento para determinar las causas de perdida de
legitimidad del Gobierno Regional de Huancavelica para iniciar Proceso Administrativo
Disciplinario e imponer sanciones; y determinar la responsabilidad en la que habrian incurrido los
tmplicados, ante la manifiesta inactividad procesal.(...);

Que, estando a lo mencionado mediante Memorando N° 1558-
2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 22 de noviembre de 2018, la Lic. Autora
Enriquez de la Cruz — Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite al
Secretario Técnico de Olganos Instructores del Procedimiento Administrativo Sancionador,
Resolucién Gerencial General Regional N° 545-2018/ GOB.REG.HVCA/GGR, a fin de iniciar
procedimiento para determinar las causas de perdida de legitimidad del Gobierno Regional de
Huancavelica, asimismo, iniciar proceso administrativo disciplinario e imponer sanciones ¥
determinar la responsabilidad en la que habrian incurrido los implicados, ante la manifiesta
inactividad procesal;

Que, mediante la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, publicada el 04 de julio
de 2013, en el diario Oficial el Peruano se aprobé un nuevo Régimen del Servicio Civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
encatgadas de su gestién con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi
como prestat efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, respecto a la vigencia del Régimen Disciplinario y el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en el numeral 6° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se
establecié cuales debfan ser las normas que resultaban aplicables atendiendo al momento de la
instauracién del procedimiento administrativo, para lo cual se especificé los siguientes supuestos: a)
Los procesos Administrativos Disciplinarios instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 se rigen
por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la instauracién del
procedimiento hasta la resolucién de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan
contra los actos que pone fin al procedimiento; b) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre
de 2014, por los hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos; ¢) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de
2014, por los hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N® 30057 y su Reglamento;

Que, de lo sefialado en el pirrafo precedente, en el presente caso nos
encontramos en el segundo supuesto en consecuencia visto el EBEXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO N° 306-2018/GOB.REG.HVCA/STPAD, se observa que los hechos
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materia de investigacién ocurrieron antes de 14 de setiembre de 2014, por lo que se debera aplicar
reglas procedimentales prevista en el LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos;

Que, de la Oportunidad para Instauracién del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y la Procedencia Legal sobre la Declaracién de la Prescripcion es menester precisat: a)
De manera previa efectuar el anilisis respecto a la determinacién si existe responsabilidad
administrativa (cuestién de fondo); esta secretaria técnica estima pertinente determinar si la entidad
se encuentra facultada para determinar el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en el
presente caso. b) Al respecto corresponde precisar que, el Tribunal de servicio civil mediante
Resolucién de la Sala Plena N°001-2016-SERVIR /TSC, ha establecido como precedente de
observancia obligatoria lo dispuesto en el numeral 21 , 24, 26, 34, 42 y 43 de la parte considerativa
de la misma, relativos a la prescripcién en el marco de la Ley del servicio civil donde ha establecido
que la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador debe ser considerada como una regla sustantiva. ¢) En
ese sentido, debemos partir del hecho de que el tiempo es un factor gravitante y decisivo en lo que
a derechos subjetivos y relaciones juridicas se refiere. En este Gltimo caso no solo porque puede
afectar la eficacia de un acto juridico, como cuando se le inserta como una modalidad, sino también
porque puede extinguir la accién, y aun el derecho, por ello para Vidal Ramirez, en una nocién
genérica la prescripcién se puede entender como un medio o modo por el cual en ciettas
condiciones, el decurso del iempo o modifica sustancialmente una relacién juridica;

Que, mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio
de 2013, en el Diario Oficial "El Peruano", se aptobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestidn; al respecto, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decteto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(03) meses de publicado el presente reglamento, con el fin de que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento, asimismo, el literal c) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas
comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinatio de la Ley N® 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro I
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién
comun a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057); concordante
con el punto 4.1 de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefiala lo siguiente: ‘La presente
Directiva desarrolia las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y s
aplicable a todos los servidores y ex: servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativs 276, 728,
1057 y en la Ley N® 30057, con las excinsioner establecidas en el Artiulo 90° del Reglamento”: asimismo, la
mencionada directiva en su primera Disposicién Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala lo siguiente: ‘Las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o quien haga sus veces en los regimenes laborales, gue al 13 de
setiembre de 2014, estaban investigandy la presunta comision de la falta, pero que no notificaron al servidor vivil el
tnicio del disciplinario con la inputacion de cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria Técnica, la que se
encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente divectiva™,

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-
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2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial “El Peruano”, ha
establecido como precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numeral 21, 26, 34, 42 y
43 de la parte considerativa de la misma, relativos a la prescripcién en el marco de la Ley del
Servicio Civil, donde ha establecido que la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva y, por ende,
para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador debe ser considerada como una
regla sustantiva;

Que, en el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de
enero del 2017, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado
en sus conclusiones lo siguiente: “Wwmeral 3.1 De acnerdo al numeral 21 del precedente de observancia
obligatoria del Tribunal del Servicio Civil contenido en la Resoluiion de Sala Plena N° 001-216-SERVIR/TSC,
la prescripidn tiene naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la ley debe ser considerada como regla sustantiva y no procedimental como se encuentra establecida en
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC”; asimismo sefiala en su conclusién 3.2, lo siguiente: ‘Los
bechos cometidos durante el ejervicio de funcidn pitblica realizados hasta el 13 de setiembre del 2014, por servidores
civiles se sujetan a las reglas sustantivas de su rigimen . En el caso del régimen del Decreto Legishativo 276, los
servidores se sujetan al plazo de prescripoidn vigente al momento de la comision de los hechos que se encontraba
establecido en el artionlo 173° del Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carvera Adminisirativa,
el cual seftalaba que el plazo de prescripeidn de un (01) ario se computa a partir que la antoridad competente toma
conocimiento de la comisiin de la falta”;

Que, al respecto, cabe mencionar que los motivos légicos que sirven de
fundamento al instituto de la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcién en
general, por lo tanto, suelen converger en la motivacién de la declaracién de la prescripcion,
razones de seguridad juridica representadas por la necesidad de no prolongar indefinidamente
situaciones expectantes de posible sancién; asi como razones de oportunidad, pues se afirma que
cuando pasa largo tiempo sin efectuar la apertura, en buena medida, el tiempo modifica las
circunstancias concurrentes y desaparece la adecuacion entre el hecho, apertura y por consiguiente
la sanci6n principal. Entonces la consecuencia de la prescripcién es tornar incompetente en razén
del tiempo al érgano sancionador para abtir o proseguir con el procedimiento sancionador;

Que, en tal sentido, siendo el plazo de prescripcién una regla sustantiva y
habiendo ocurrido los hechos hasta antes de entrada a la vigencia de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil; corresponde la aplicacion como regla sustantiva el plazo de prescripcién previsto en
el Art. 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decteto Supremo N°
005-90-PCM, el cual establece que, “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en el plazo no
mayor de un (01) afio, contado a partir del momento en que la antoridad competente tenga conocimiento de la
omiisién de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad” en easo contrario se declara prescrita la
accidn sin pejuicio del proceso civil o penal a gue hubiere lygar; por su parte el art. 167° la misma norma
asigna al titular de la entidad o al funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto la
emisién de la resolucidn de instauraciéon del proceso admunistrativo disciplinario; la cual debe ser
notificado al interesado o publicado en el diario oficial dentro de los setenta y dos (72)
horas siguientes a la fecha de su expedicién, asimismo, dicho inicio del PAD, deberi ser
notificado para que tenga eficacia administrativa , conforme lo establecido en la Ley 27444, en el Art. 16°
numeral 16.1 "6l acto adminisirative es eficaz; , a partir que la notificada legalmente realizada produce sus efectos,
conforme lo dispuesto en el siguiente capitnlo; concordante con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
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en su numeral 15.1 “E]l PAD, se inicia con la notificacién al servidor o ex servidor civil documento
que entiende la imputacién de cargos o inicio del PAD emitido por el érgano Instructor”;

Que, al respecto, el articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado por el Decreto Supremo N® 005-90-PCM, establece que el proceso administrativo
disciplinario debe iniciarse en un plazo no mayor de un afio, contado a partir del momento en que
la autoridad competente toma conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, bajo su
responsabilidad. De lo contrario se debera declarar prescrita la posibilidad de iniciar el proceso en
mencion, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que por el mismo
hecho se hubiesen generado;

Que el Articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, establece que la
competencia para iniciar el proceso administrativo disciplinario contra los servidores civiles decae
en el plazo de tres afios (03) contados a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir de haber
tomado conocimiento por la oficina de Recurso Humanos de la Entidad o la que haga de sus veces;

Que, el segundo pérrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR
/GPGSC, en concordancia con el precedente VINCULANTE RESOLUCION SE SALA
PLENA N° 001-2016-SERVIR/TSC, refiere en el numeral 24 {...) Cuands la denuncia proviene de una
antoridad de control se entiende que la entidad conocid de la comisidn de la falta cuando el informe de control es
recibido por el funcionario a cargo de la conduccién de la entidad. En los demds casos, se entiende gue la entidad
conocid de la falta cnando la ORH o quien baga sus veces 0 la  secretaria téonica recibe el reporte o denuncia
corvespondiente”;

Que, como se logra advertir la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
toma conocimiento de la falta administrativa mediante Informe N° 363-
2018/GOB.REG.HVCA/PR-SG, a fecha 19 de noviembre de 2018, por medio del cual se
hace de conocimiento la R.G.G.R N° 545-2018/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 16 de
noviembre de 2018 a fin de dar cumplimiento conforme a lo resuelto en el Articulo 2° de
dicha resolucidn;

Que, en este contexto, se tiene que conforme la Resolucién Gerencial General
Regional N® 545-2018/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 16 de noviembre de 2018, que
Resuelve: “Deciarar de oficio la PRESCRIPCION de la accidn administrativa contra los servidores  Charles
Antonio Bocanegra Campos en su condicidn de Ex presidente de la Comité Especial; José Matias Yallico Egas en
su condicin de Exc miembro de! Corité Especial del Gobierno Regional y Diggenes Pari Pérez en su condicion de
Ex Miembro del Comité Especial del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los
hechos,(...)”", se emitié la Resolucidn Gerencial General Regional N°® 785-2011/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 13 de diciembre de 2011, de apertura de Proceso Administrativo
Disciplinario a los servidores antes mencionados, sin embargo esta debié ser notificada a los
interesados o publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la
fecha de su expedicién, mismo que no se realiz6; en consecuencia la Entidad pierde la legitimidad
para aperturar Proceso administrativo contra los servidores; también es menester considerar que el
Titular de la Entidad, tomo conocimiento de los hechos el 13 de diciembre del 2010, y conforme al
Att. 173 del Reglamento del D.L N° 276, operaba la prescripcién con fecha 14 de diciembre de
2011;
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Que, la Perdida de Legitimidad por parte de la entidad, se desarrollé al no
cumplir con la eficacia del acto administrativo, el cual correspondia a la notificacién de la
Resolucion Gerencial General Regional N° 785-2011/GOB.REG-HVCA/ GGR, de fecha 13 de
diciembre de 2011, en el plazo conforme a Ley y al MOF del Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 368-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 25 de agosto de 2010, en el establece en el numeral 1.- Funcién Especifica, numeral 1.12.
“Efectuar las notificaciones sobre actos resolutivos que generen los 6rganos
correspondientes”, funcién que omitié el Secretario General;

Que, en el presente caso, desde la fecha de emisién de Resolucién Gerencial
General Regional N° 785-2011/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 13 de diciembre de 2011, han
transcurrido méds de 03 aflos para iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario,
entendiéndose que hasta la fecha que se emite el Informe N° 363-2018/GOB.REG.HVCA/PR-
SG, de fecha 19 de noviembre de 2018, que a su vez pone en conocimiento la Resolucién Gerencial
General Regional N° 545-2018/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 16 de noviembre de 2018,
sobre apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario, para determinar las causas de
perdida de legitimidad del Gobierno Regional de Huancavelica en la que habria incurrido los
implicados, este ha excedido ya el plazo de 03 aiios, cuando tuvo conocimiento la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, establecido en el articulo 94° de la Ley 30057- Ley de Servicio
Civil. Lo expuesto en los parrafos precedentes se puede apreciar en forma ilustrativa en el siguiente
cuadro:

B 19 de noviembre de 2018
13 de diciembre de 2011

Se emite la RG.GR. N° 785 Informe N° 363-2018/GOB.REG.HVCA/PR-S8G, con el que la
2011/GOB.REG-HVCA/GGR. Oficina de Gestidn de Recursos Humanos toma conocimiento de los
Momento de la comisidn de los hechos hechos. Opera la prescripcidn  (Articulo 94° de la Ley N°
30057 del Servicio Civil - el plazo de 03 asios contados a partir
de la comisién de la falta)

Que, estando a la formalidad prevista para la emisién del acto administrativo
que declara la prescripcidn, establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, del “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley de Servicio Civil, es de aplicacién el Procedimiento establecido en el numeral 3 del Articulo 97°
del Reglamento General ¢/ cual dispone que la prescripeion send declarada por el titular de la entidad de oficio o

a pedido de parte. sin pepjuivio de la responsabilidad adwministrativa corvespondients, concordante con el numeral

10° de Ja referida Directiva, que sefala “De aurerds con lo previsto en el articuly 97.3 del reslamento corvesponde a

la mdxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripeidn de oficio 0 a pedido de parte”. Asimismo
debo sefialar que para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos el titular de la

entidad es la maxima autoridad administrativa de las misma de acuerdo con lo dispuesto en el literal
j) atticulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General, en efecto a ello, en el presente caso el
titular de la entidad es el Gerente General del Gobierno Regional;

Estando a lo recomendado por la Secretatia Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica; v,
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Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
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Asesoria Juridica y la Sectetaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobada por Otrdenanza
Regional N°421-GOB.REG. HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N°¢ 450-
2019/GOB.REG.HVCA/GR;

ARTICULO 1°.- DECLARAR de OFICIO la PRESCRIPCION de la
accién administrativa disciplinaria contra NILDA PERLACIOS GASTELU, en su condicién
de Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de
los hechos; consecuentemente, ARCHIVESE el Expediente Administrativo N°® 306-
2018/GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULO 2°.- PONER en conocimiento a la Secretarfa Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinatio para el inicio de las investigaciones contra los
Miembros de la Comisién Especial de Proceso Administrativo Disciplinario y/o Sectetario Técnico
que se encontraban designados desde la fecha 13 de diciembre de 2011 hasta el 19 de noviembre de
2018 y demds que resulten responsables, para determinar las causas justificantes que originaron la

perdida de legitimidad del Estado, con la finalidad de determinar la existencia o no de
responsabilidad administrativa.

ARTICULO 3°.- PONER en conocimiento a la Procuraduria Ptblica
Regional, para el inicio de las acciones legales que correspondan, previa evaluacién correspondiente.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador e interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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